
Schnittstelle  
HR-BA-XML

Voraussetzungen für die 
HR-BA-XML-Schnittstelle
 
Das Modul Bewerbermanagement, verfügbar ab Version 23.0.6, 

bildet die Grundlage. Eine Kooperationsvereinbarung zwischen 

dem Persis Kunden und der Bundesagentur für Arbeit ist 

Voraus setzung für die Schnittstelle. Nach Registrierung und 

Verifizierung wird ein Zertifikat zur Inanspruchnahme der 

Leistungen der BA ausgestellt. Dies hat eine Gültigkeit von 1 

Jahr und muss zwingend aktuell gehalten werden. Supplier ID, 

Allianzpartnernummer und Kennwort werden ebenso erteilt.

Schnittstellen-Kompatibilität 
bei Persis 

Die Personalsoftware von Persis gilt mit ihrer offenen 

Software-Architektur als anbindungsfreundlich und lässt sich 

intelligent mit anderen IT-Systemen verknüpfen. Durch die 

neu geschaffene Schnittstelle zur Bundesagentur für Arbeit 

haben Persis Kunden die Möglichkeit, ihre Stellenausschreibung 

automatisiert im Stellenportal der Arbeitsagentur zu schalten. 

Dies ist eine neue Standardschnittstelle der Personalsoftware 

von Persis.

Einfache 
Datenpflege

Firmenangaben werden 

einmal gepflegt. Doppelte 

Datenpflege sowie das 

Hochladen einzelner 

Stellenangebote entfallen.

Umfangreiches 
Reporting

Nutzen Sie Persis, 

um Ihre Publikation 

anhand diverser 

Indikatoren zu 

evaluieren.

Reichweite 
nutzen

Die BA-Plattform, 

Deutschlands größtes 

Online-Jobportal, soll vor 

allem Markttransparenz 

schaffen.

Automatisierte 
Veröffentlichung 

 Neue und bestehende 

Stellenangebote können 

automatisiert auf der 

Plattform der BA 

veröf-fentlicht werden.

Reichweitenerhöhung von Stellenangeboten 
durch IT-Schnittstelle zur BA



2Weitere Informationen finden Sie unter: www.persis.de

Ihre Vorteile im Überblick: 

Das BA-Stellenportal ermöglicht Bewerbenden eine strukturierte Stellensuche.

Angebotsstatus ist stets aktuell, keine manuelle Überprüfung oder Anpassung nötig.

Übertragung der Stellenangebote kann automatisiert werden.

Schnittstelle dient der strukturierten Übertragung von Stellenangeboten zur BA.

Die Plattform vermittelt; das Bewerbungsverfahren findet im Arbeitgebersystem statt.

Groß denken, klein anfangen.

Nach Einrichtung und Aktivierung in der Persis Applikation 

werden grundsätzliche Parameter zum Arbeitgeber sowie 

allgemeine Stelleninformationen und Kompetenzen fest-

gelegt. Nur so kann die komplexe Matching-Funktion der 

JOB-BÖRSE Ergebnisse liefern. Über die vorgeschriebenen 

Angaben hinausgehende Parameter müssen im Fließtext der 

Ausschreibung enthalten sein.

Automatisiertes Stellenmanagement 

Ein neues Stellenangebot wird in Persis im Ausschreibungs-

stamm blatt angelegt und die BA in den Publikationsdetails 

hinter legt. Per XML-Export-Scheduler wird eine XML-Datei 

generiert, welche anschließend im Verzeichnis der BA hoch-

geladen wird. Es können beliebig viele Stellenangebote 

ver öffentlicht werden, auch nachträglich bereits bestehende. 

Anpassungen und Änderungen sowie Löschungen werden 

ebenfalls mit dem Upload der XML-Datei registriert. Die Import-

Dateien werden tagaktuell gepflegt.
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Eine neue Ausschreibung in Persis anlegen 
oder eine vorhandene Ausschreibung öffnen.

Stellendaten für die Bundesagentur für Arbeit 
in Persis hinzufügen.

Die BA-XML-Schnittstelle unter Publikationsdetails 
als Exportoption auswählen.

Ausgelaufene oder erledigte Ausschreibungen 
müssen bei der XML-Übertragung markiert sein.
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